
Previa del Congreso y Exposición 

Internacional ATD 2015 
(Orlando, Florida, 17 al 20 de Mayo) 

  El evento que define la industria del desarrollo del talento  

7 de Abril, 2015 



ATD Resources 

Conferences 

Education 

Certification 

Publications Research 

Awards 

Membership 



¡Workshops regionales por el mundo! 

London, January 30  Istanbul, February 6  

Rio, March 3 

Copenhagen, February 3 

Monterrey
March 18 



• ¿Cuales son tus prioriodades de aprendizaje y desarrollo de 
talento para el 2015? 
  

 
 



• Closing skills gap 
• Neuroscience and learning 
• Linking learning to performance 
• Innovation 
• Informal, collaborative, and social 

learning 
• Big data 
• Frontline leadership 
• Employee Engagement 
• Virtual workplace 
• Virtual leadership 

 

Trending Topics in Training and Development 



Global Presence by the Numbers 

ATD 2014 

 10,500 total attendees  

 2,200 International attendees representing 87 countries 

 300 education sessions  

 318 speakers from 22 countries 

 60+ international delegations 

 368 exhibitors 



Attendee Profile 

TOP TITLES AVP, Talent Management 
Chief Development Officer 
Chief Engagement Officer 
Chief HR Officer 
Chief Learning Officer 
Chief Talent Development Officer 
Deputy Dir., Learning and Performance 
Director - Change Management 

Senior Training Officer 
SVP - Chief Talent Officer 
Training & Development Supervisor 
Senior Director, Global L&D 
Director – Talent Development 
Director Corporate University 
Director Human Resources 
Director of eLearning 

Director of Sales Training 
Director, Leadership Development 
Director, Training 
Executive Director of Talent 
Global Director of Sales Enablement 
VP Technology 
VP, Global Learning 



Top Reasons to Attend ATD 2015 

 The largest conference in the field providing the most choices 

for your professional development (10,500+ attendees) 

 World-renowned experts 

 300 top-rated educational sessions and 10 content tracks 

 Benchmarking against today’s leading companies 

 World-class EXPO 

 Networking with like-minded peers from around the world 

 Orlando, FL is one of the world’s most popular tourism 

destinations! 



Conference Tracks 

10 Content Tracks 

 Career Development 

 Training Delivery 

 Global Human Resource 
Development 

 Instructional Design 

 Management 

 Human Capital 

 Leadership Development 

 Learning Technologies 

 Learning Measurement & Analytics 

 The Science of Learning 

Four Industry Tracks 

 Government 

 Higher Education 

 Sales Enablement 

 Healthcare (New!) 



Schedule at Glance  



SESSION SEARCH  



Keynote Speakers 

Andrea 
Jung 

Sugata 

Mitra 

Erik 

Wahl 

President and CEO, 

Grameen America 

Professor of Educational 
Technology at Newcastle 

University, UK 

Internationally 
recognized graffiti 
artist, author, and 

entrepreneur 



GLOBAL PERSPECTIVES  

 

 

 

 

• Global HRD track: 23 sessions 

• Global focus: 15 sessions 

• 65 international speakers from 21 countries 

• 30 European speakers 

• 8 Iberoamerican speakers  
• 1 speaker from Spain 

• 1 speaker from Portugal 

• 4 speakers from Brazil 

• 1 speaker  from Mexico 

• 1 speaker from Venezuela 



Preconference Workshops & 

Certificate Programs 

Preconference Workshops 

(1 day program) 

 Interactive workshops with hands-

on approach 

 Ideal way to develop new skills or 

gain new perspectives while 

focusing in-depth on a topic 

Certificate Programs 

(2-3 day program) 

 Practical content presented by 

expert practitioners 

 Enhance your competitive 

advantage and advance your 

professional development 

 Participants receive an ATD 

certificate 



Industry’s Largest EXPO 

Attendees walk the EXPO between 

concurrent sessions and networking 

with their peers. 

Over 360 exhibitors showcase their 

cutting edge resources, tools, and 

solutions—available to help take 

leaning and development in new 

directions. 



Global Village 
Network with your colleagues from around the world 

 Relax and enjoy complimentary refreshments 

 Plan your conference meetings and activities  

 Post messages to the message board to connect with other attendees 

 Meet the ATD International team 



Networking Night 
Universal Studios Florida and The Wizarding World of Harry Potter 

Attendees have the unique opportunity to dance to live music, network with 

peers, enjoy delicious food, and so much more… 

2014 2015 



International Orientation 

Special Events for International Attendees 

Organized events for attendees from outside of the United States. 

Strategic Partner & Network Meeting 

International Reception 

International Recognition Ceremony 



El storytelling como estrategia de 

aprendizaje para desarrollar líderes 

Alfredo Castro 
Executive Director  

MOT Training and Development Inc. 

Miami, USA 

Sao Paulo, Brazil 

alfredocastro@mot-td.com 





Understand the principles of  
corporate storytelling and learn 

practical techniques for 
management development 

programs 



Once upon a time... 











Leaders should focus on stories that will:  
 
 Stimulate a learning workplace  
 
 Recognize and reward improvement  







• Essentially a story expresses how and 

why life changes. 

• Stories are how we remember; we tend to 

forget lists and bullet points... 

• Instead… It is a narrative, a sequence. 

 

So, what is a story? 





 

Volatility. The nature and dynamics of change, and the nature and speed of 

change forces and change catalysts. 

 

Uncertainty. The lack of predictability, the prospects of surprise and the 

sense of awareness and understanding of issues and events. 

 

Complexity. The multiplex of forces, the confounding of issues and the 

chaos and confusion that surround an organization. 

 

Ambiguity. The potential for misreads and the mixed meanings of 

conditions; the haziness of reality, cause-and-effect confusion. 







Important issue in 
a world of social 
media:  
the viral effects of 
the shared social 
comments, out of 
our control! 



 Storytelling 



Brain Dominance 

How our profile influences  
our way of tell stories  





LOGICAL 

ANALYTICAL 

FACT-BASED 

QUANTITATIVE 

ORGANIZED 

SEQUENTIAL 

PLANNED 
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INTUITIVE 

INTEGRATING 

SYNTHESIZING 

INTERPERSONAL 
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Upper Mode Thinking Processes 

Lower Mode Thinking Processes 

MOVING TOWARD CLOSURE: THE SPIRIT OF COLLABORATION: 

• Defining goals & objectives 
• Logically solving problems 
• Critical analysis & theory 
• Efficiency, cost & data 
• Working toward quantifiable        
   outcomes 

GETTING DOWN TO BUSINESS: 

• Strategizing & visualizing the future 
• Risk taking & experimenting 
• Combining & connecting concepts 
• Brainstorming new ideas & solutions 
• "Big picture" perspective 

BREAKTHROUGH THINKING: 

• Mediating & facilitating 
• Sharing, listening & expressing 
• Collaborating & building relationships 
• Intuitive sensing of underlying issues 
• Being sensitive to other peoples needs 

• Attention to detail & procedures 
• Moving from point A to point B 
• Task allocation, organization, planning 
• Follow-up & scheduling with timelines 
• Making sure everything is in order  
& in control 



Culture 

Story  

Engagement  

 

Values 

Story 

Change 

Story 

Results   

 

Leadership 

Story 

Video 1 



http://storify.com/


Developing Talent Using 

Strategic Storytelling 

Alfredo Castro 
Executive Director  

MOT Training and Development Inc. 

 

alfredocastro@mot-td.com 

M 209 
Monday,  

May/18, 2015 

3:00 pm - 4:00 pm 

Room: W 205 ABC 

Global Focus 

 



Germán A Paris 
Presidente 
PyB (Colombia) 
german.paris@pyb.com.co 

Como asegurar que con Aprendizaje 

se logran METAS 



• Compartir que hemos aprendido en ATD, que nos han 

aportado a crear estrategias de aprendizaje. 

 

• Compartir TIPS para tener la mejor experiencia en ATD. 

Como asegurar que con Aprendizaje  

se logran METAS 

Objetivos 



 
Una                                 es el fin hacia 
el que se dirigen las acciones o deseos. 
 
Diccionario RAE 

“Si un hombre 

no sabe a qué 

puerto navega, 

ningún viento 

es favorable” 
 

Lucio Anneo Séneca 

Meta 

Como asegurar que con Aprendizaje  

se logran METAS 



El Aprendizaje es un proceso, comprometido con cumplir metas 

Matriz                   PyB  
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Evaluación  

Conocimiento aplicado y logro de resultados 
Evaluación  

Evento y 

conocimiento 

(I) Diagnóstico, (II) Diseño e Implementación y (III)Seguimiento y Medición 
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C-II 

Aplicación de lo 

aprendido, seguimiento  

y medición 

C-III 

Fracaso 

C-I 

Evento 

C-IV 

Desierto 

Como asegurar que con Aprendizaje  

se logran METAS PROCESO 
de  APRENDIZAJE 



1.¿Cuál es la meta de la brecha 
organizacional a cerrar? 

 

2.¿Cuáles son los factores involucrados 
para cerrar la(s) brechas? 

 

3.¿En qué contribuye el Aprendizaje 

    y en qué no? 

 

Como asegurar que con Aprendizaje  

se logran METAS 

Elementos a tener en cuenta 

para definir las metas del  Aprendizaje 



Meta de desempeño      

    con  

Como asegurar que con Aprendizaje  

se logran METAS 

Aprendizaje 

Específica 

Medible 

Alcanzable 

Relevante 

Tiempo 



• ¿Que brecha del negocio va a 

contribuir a cerrar el Aprendizaje? 

 para 2015 hay 102 sesiones 
asociadas a temas de procesos 
35 sesiones asociadas a metas 

(Goals) 

Específica 

Como asegurar que con Aprendizaje  

se logran METAS 

Meta de desempeño      

    con  Aprendizaje 



• ¿Cómo mido el éxito? 

• ¿Qué indicador(es) del 

negocio voy a impactar? 

 
43 sesiones asociadas a medir 

(measuring) 

Como asegurar que con Aprendizaje  

se logran METAS 

Meta de desempeño      

    con  Aprendizaje 

Medible 



36 conferencistas van a hablar de 
mejorar el desempeño 

(Performance Improvement) 

Como asegurar que con Aprendizaje  

se logran METAS 

Meta de desempeño      

    con  Aprendizaje 

Alcanzable 

• ¿Que tanto contribuye el 

Aprendizaje a cerrar la(s) brechas? 

 

• ¿Qué otros factores debe tener en 

cuenta la organización para cerrar 

la(s) brechas diferentes al 

Aprendizaje? 

 



• ¿Esta alineada con las metas  

     y la estrategia de la organización? 

 

• ¿Es una idea de mi área o parte 

de la estrategia de la alta 

dirección?  

  

En 23 sesiones se toca el tema de 
relevancia  

Como asegurar que con Aprendizaje  

se logran METAS 

Meta de desempeño      

    con  Aprendizaje 

Relevante 



 

• ¿Tengo un plan de acción claro? 

 

• ¿En cuánto tiempo se va a lograr 

hacer evidente el impacto en la(s) 

brecha(s)?  

Hay un camino o Track con 52 sesiones  

Como asegurar que con Aprendizaje  

se logran METAS 

Meta de desempeño      

    con  Aprendizaje 

Tiempo 



Meta de desempeño      

    con  

Como asegurar que con Aprendizaje  

se logran METAS 

Aprendizaje 

Específica 

Medible 

Alcanzable 

Relevante 

Tiempo 



1. Defina los retos que quiere  

    solucionar en su organización  

    asociados a los caminos “Tracks  

    and Topics” ofrecidos.  

    www.atdconference.org 

 

2. Identifique las sesiones y/o autores  

    asociados a sus retos. 

 

TIPS  
la Mejor experiencia 

Para tener 

en ATD  

3. Utilice el sistema de planeación de  

    agenda. 

 

4. Disponga de por lo menos dos horas  

    para definir su agenda. 

 

5. Recuerde: es el único momento y  

    oportunidad de encontrar caminos para  

    que el Aprendizaje en su organización  

    impacte las metas deseadas.  

 

http://www.atdconference.org/index.cfm?do=cnt.page&pg=2157&a=1


Germán A Paris 
Presidente 
PyB (Colombia) 
german.paris@pyb.com.co 

Gracias 
Nos vemos en el Centro de 

Convenciones de Orlando 



¿Qué hacemos hoy para formar los 

ejecutivos del futuro? 

Debra McKinney 
Directora 

Centro de Formación Gerencial 

Grupo Bolívar 

debra.mckinney@segurosbolivar.com 

(Colombia) 

 

dlmckg@gmail.com 

mailto:debra.mckinney@segurosbolivar.com


Temas para compartir hoy… 

• Algunos pensamientos 

sobre la formación de 

los ejecutivos del 

futuro 

• Cambio de enfoque  

• Tu reto con ATD 



¿Para qué mundo estamos preparando 

nuestros líderes? 



¿Estamos considerando los cambios del 

futuro? 

• Los motores del 

cambio socio-cultural 

• VUCA 

• Los cambios del 

mundo de los 

negocios 



¿Qué necesitan las personas para el éxito 

laboral en el futuro? 

• Construir significado 

• Inteligencia social 

• Pensamiento innovador y adaptativo 

• Conciencia intercultural 

• Pensamiento computacional 

• Dominio de nuevos medios 

• Transdisciplinariedad 

• Mentalidad de diseño 

• Gestión de la carga cognoscitiva 

• Colaboración virtual 

Future Work Skills 2020, Institute for the Future, www.iftf.org 



¿Qué necesitan las personas para el éxito 

laboral en el futuro? 

Saber cómo 
 

Saber qué 

Ser 

Agilidad de aprendizaje 



Más que un programa nuevo, se requiere 

un cambio de mentalidad 

• Visión del futuro 

– Del mundo empresarial 

– De nuestra actividad 

• Visión de otros gremios 
y países 

• Buenas prácticas 

• Habilidades de WLP 



¿Qué te traes de vuelta? 

• Buenas prácticas 

• Nuevas ideas 

• Resultados de investigación 

• Contactos profesionales 

• Conversaciones con líderes 
de pensamiento 

• Nuevas herramientas 

• Libros 

Para ofrecer algo 

mejor! 

 



¡Mil gracias! 

Debra McKinney 
• Directora 

• Centro de Formación Gerencial 

• Grupo Bolívar 

• Bogotá, Colombia 

• debra.mckinney@segurosbolivar.com 

dlmckg@gmail.com 
(+57)1 310 238 6879 

mailto:dlmckg@gmail.com




 
HOW TO CONVINCE YOUR BOSS?  

¿CÓMO CONVENCER AL JEFE? 

 



Unete una Delegación Iberoamericana  

 Tarifas reducidas 

 Apoyo en el registro en 
grupo 

 Reconocimiento 
especial durante el 
congreso  

 Apoyo de Marketing 
support from ATD 

 Posibilidad de reservar 
salas para el grupo, 
recogida temprana de 
gafetes, y servicios 
exclusivos para 
delegaciones 

 Viaje en grupo, 
networking con colegas  

 

 



¡Únete a una delegación y ahorrate hasta $600USD 

del precio regular “onsite”! 

Contacta con : 
international@td.org 
Tel: (+1) 703 683 8164 
 

• Brasil: 

 Delegacion Brasileña- ABTD, contacto: Igor Cozzo 

 

• Chile: 

Delegación Chilena,contacto: Domenica Grage 

 

• Colombia: 

Delegación Colombia,contacto: German Paris 

 

• Ecuador: 

Delegación ADGHE, contacto: Pilar Moncayo 

 

• España: 

Delegación AEDIPE, contacto: Maria Jesus Perez 

Delegación OVERLAP, contacto: Aleksandra Brankov,  

Delegación MAPFRE contacto: Alis Barbero 

 

• México: 

Delegación Network México, contacto: Margarita 

Lozano 

Delegación Metalsa University, contacto: Antonieta 

Ornelas 

 

 

• Perú: 

Delegación Perú, contacto Javier Rojas 

 

• Portugal: 

Delegación Portugal 4 Leadership, contacto: Sofia 

Calheiros 

 

• Uruguay: 

Delegación Commitment 2015, contacto: Nelson 

Iglesias 

 

• Venezuela: 

Delegación Mejorar International, contacto: Daniela 

Oropeza 

• Delegación Opesla LATAM, contacto: Adriana Arráiz 

 



Tarifas de Registro 

Tarifas 
(USD/por Persona) 

Miembro de 
ATD 

Incluyendo 

Membresía** 
No Miembros 

de ATD 
Periodo de vigencia 

Tarifa Regular  
On-Site  

$1,800 $1,999** $2,100 
2 de Abril al 17 de Mayo 
2015 

Tarifa de Delegación 
(5 or más) 

$1,200 $1,399** $1,500 
29 de Enero- 17 de Mayo 
2015 

**Estos precious incluyen el coste de la Membresía Profesional ($199)  



4 maneras de registrarse 

1. En línea: visite ATD Store para registrarse   

2. Mail: Descargue el formulario en www.atdconference.org  

3. A través de cualquier delegación latinoamericana , utilizando su código 
de la delegación: 201502XXX 
 

4. Por Teléfono: 

Llame a  ASTD Customer Care: (+1) 866 238 2146 y (+1) 703 683 8100 

Transferencia bancaria: 

Por favor visite www.td.org/wiretransfer  

http://shop.astd.org/Default.aspx?TabID=1357&productId=25857&
http://shop.astd.org/Default.aspx?TabID=1357&productId=25857&
http://www.astdconference.org/
http://www.td.org/wiretransfer


Email: international@astd.org 
Phone: +1-703-683-8161 

¡Gracias y nos vemos en Orlando! 
Thank you and see you in Orlando, FL! 


